BAB VI
PENUTUP

Dalam rangkamenjamin terlaksananyprogram darkegiatandalam RKPD

Tahun 2012sebagai dokumen rencana operasigmainbangunan tahun 2012, serta

untuk terwujudnya sinergitaginerja pembangunan semua pihak yang terkait, maka

ditetapkan kaidatkaidahpelaksanaan sebagai berikut :

1. SeluruhSatuan Kerja Perangkat Daer&@KPD) Kabupaten Polewali Mandar serta
seluruh pelaku pembangunan di Kabupaten Polewahddr, berkewajiban untuk
mengacu dan melaksanakgmogram dan kegiatan yang telah ditetapkiatam
RKPD Tahun 201Z%ecara sinergidan terintegrasiBerkaitan dengan pendanaan
pembangunan, peran serta kontribusi masyarakatluiaa usaha perlu terasgali
dan didorong untuk dapat berpesmnta secara maksimal dan sekaligus berperan
sebagai pengawas pelaksanaan pembangunan

2. RKPD Tahun 202 merupakan acuan dan pedoman bRgmerintahKabupaten
Polewali Mandardalam menyusun kebijakan publik yaitu kegka Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun22@®KPD Tahun 2012
dijabarkan lebih lanjut dalam dokumen Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan
danBelanja Daerah (KUAsertaPrioritas darPlafon Anggaran Sementara (PPAS)
Tahun2012 yang merupakahasil kesepakatan bersama dengan DRRbBupaten
Polewali Mandar.

3. Dalam rangka sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi dan integrasi pelaksatiagn
programdan kegiatan pembangunan, yang pendanaannya bersumber dari APBD,
APBN dan sumbesumber lainnya gng sah, maka setiap SKPD harus menyusun
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (F&QRD) masingmasing,
sebagai dasarelaksanaan rencana kegiatahun 2012.

4. Untuk menjamin konsistensi, sinergitdsarmonisasi integrasi, efektivitas dan
efesiensi pelaksanaan pembangunan, s&kKPD wajib melakukan pengawasan
danpengendaan pelaksanaan RKPD Tahun 20d8&5uai denganupoksi masing
masingdan melakukan koreksi yang diperlukan serta melaporkan hasésyai
dengan ketentuan berlakiepadaBupati melalui BappedaKabupatenPolewali

Mandar.
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5. Pada akhir tahun anggaran 20%etiapkepalaSKPD wajib melakukan evaluasi
kinerja pelaksanaaprogram dan kegiatasesuai dengamupoksimasingmasing
yang meliputi evaluasi terhadap pencapaian sasaran program dan kegiatan yang
telah ditetapkan, maupun kesesuaian dengan rencana alokasi anggaran yang
ditetapkan dalam APBD, serta kesesuaian dekgtentuan peraturan perundang
undangan lainnyaHasil evaliasi dilaporkankepadaBupati melalui Bappeda
KabupatenPolewali Mandar.Berdasarkan laporan hasil evaluasi dari seluruh
SKPD, Bappeda menyusun evaluasi, mengkaji dan menganalisis lebih lanjut
pelaksanaan RKPD Tahun 2012. Hasil evaluasi, kajian dan arak$?tD Tahun
2012 menjadi dasar bahan penyusunan RKPD Tahun 2013 berikutnya.

6. Dukungan semua pihak demi terlaksananya program dan kegiatan dalam RKPD
tahun 202 ini menjadi jaminan atas pencapaian target dan sasaran yang ditetapkan.
Untuk itu, diharapkan DPRD bersama dengamasyarakat perlu memberikan
dukungan sepeihnya agar prograndan kegiatantersebut dapat ickalisasikan
secara optimal.

7. RKPD Tahun 2012 berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 31
Desember 2012. Langkdhngkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan
hingga pelaksanaannya, perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan
menerapkan prinsiprinsip koordinasi, sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi dan

efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan pemerirdanggembangunan.

Polewali, 26 Mei2011
BUPATI POLEWALI MANDAR

ALI BAAL
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